Szkota Podstawowa nr 32
im. Wojska Polskiego
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 9
ul. Wrzosowa 14, 44-109 Gliwice

Statut

Tekst jednolity- sierpien 2024



Na moment opracowania statutu (sierpien 2024) obowigzujgce miedzy innymi akty

prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2024 r., poz. 750 i
854), ogtoszono dnia 17 maja 2024 r., obowigzuje od dnia 25 pazdziernika 1991 r.,

historia od dnia 21 czerwca 1996 r.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.737 i 854)

ogtoszono dnia 16 maja 2024 r., obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U. 2001 nr
61 poz. 624) w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych

szkot.

4. Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019 poz.
1078).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. (Dz. U. 2024 poz. 438)
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, ogtoszono 25 marca 2024 r., wchodzi w

zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.
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Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa nr 32 im. Wojska Polskiego w Zespole Szkolno- Przedszkolnym

nr 9 jest szkotg podstawows.

2. Siedzibg szkoty jest miasto Gliwice (ul. Wrzosowa 14, 44-109 Gliwice).

§ 2.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Gliwice z siedzibg w Gliwicach.

§ 3.

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 32 im. Wojska
Polskiego;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr
32 im. Wojska Polskiego;

wicedyrektorze szkoty- nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty
Podstawowej nr 32 im. Wojska Polskiego;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 32 im. Wojska Polskiego;

uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej
nr 32 im. Wojska Polskiego;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw i opiekundéw prawnych uczennic i
ucznidw Szkoty Podstawowej nr 32 im. Wojska Polskiego;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 32 im. Wojska Polskiego;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski

Szkoty Podstawowej nr 32 im. Wojska Polskiego;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowe]

nr 32 im. Wojska Polskiego;
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11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny
Szkoty Podstawowej nr 32 im. Wojska Polskiego;

12) ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 i 854);

13) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854).

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§4.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w szczegolnosci z
ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§5.
Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsréd ucznibw kompetencji wspierajgcych
wszechstronny rozwoj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we
wspotczesnym swiecie;

3) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy z zakresu edukaciji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) ksztattowanie wsrdd ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich
do brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym [
psychicznym.

§ 6.
Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegolnosci
poprzez nastepujgce zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sig;

4) ksztattowanie wsrod ucznidw umiejetnoSci w  zakresie: komunikaciji
interpersonalnej, wspétpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznoSci
szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi [
innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat llI
Organy szkoty
§7.
Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) samorzad uczniowski;

3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicow.

§ 8.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na
ich podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale I,
sporzgdza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogodlnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzgdu

uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;.
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§09.
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisow prawa oraz  w
szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzgdu
uczniowskiego.
§ 10.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w
szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
§ 1.
Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisow prawa oraz
W szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom [
pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.
§12.
1. Organy, o ktéorych mowa w § 7, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegoblne organy mogg zgtaszac¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co
do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé¢ sie do
zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
3. Organy mogg organizowac wspoélne narady i konsultacje.
4. Koordynacjg wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.
§13.
1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
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2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organow.

2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygng¢ spoér przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.

3. Obowigzkiem organdw jest dgzenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty

§ 14.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym ze dobodr
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 16.
Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) nauka jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu

programow nauczania;
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3) zajec rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdélnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajec¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajeC wychowania do zycia w rodzinie;

8) zajec etyki i religii.

§17.
1. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogdlnodostepne;
2) oddziaty sportowe.
2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z
odrebnymi przepisami ich dotyczgcymi.
§ 18.

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.
2. Szkofa wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegodlnosci
poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad
danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych
uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 19.
W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) zajecia rewalidacyjne;

2) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne (m.in. : korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajgce kompetencje emocjonalno- spoteczne);

4) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

Strona | 9



6) zindywidualizowana sciezka ksztatcenia;
7) porady i konsultacje.

§ 20.
1. Szkota wspédtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezgcego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21.
Szkota na biezgco wspodtdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania
rodzicow, konsultacje dla rodzicéw.

§ 22.
Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb
uczniéw i nauczycieli.

§ 23.
1. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna.
2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej od godziny 11.00 do godziny 14.00.
3. Stotéwka zapewnia uczniom jeden odptatny gorgcy positek w ciggu dnia.
4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3,
dyrektor szkoty wyznacza trzy przerwy obiadowe odpowiednio po czwartej, piatej [

szoOstej godzinie lekcyjne;.

Rozdziat V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24.
1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi
organizacji roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w
formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegto$¢ (nauczanie

zdalne).

Strona | 10



3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali
gimnastycznej i na basenie szkolnym.
4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano w ust.
3, w szczegodlnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i
placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w
nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25.
1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez
do przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec¢:

1) platformy nauczania zdalnego MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzenh informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszag
zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
danego narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zaznajomieni z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzgdzen
i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to
nauczanie w sposob, ktéry nie wymaga od uczniow ciggtego korzystania z
monitorow ekranowych;

5) wicedyrektor koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec w
formie nauczania zdalnego, w szczegoélnosci dbajgc o przestrzeganie zasad

dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego
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i nadzorujgc, by ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia
byto naprzemienne.
4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobdéw:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;
2) wypowiedz gtosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte

elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidéw

uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w
zajeciach.
§ 26.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa srédrocza. Pierwsze srodrocze zaczyna sie z

poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie srédrocze
rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
2. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego $rédrocza.

§ 27.
1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zajeC edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentacji spoznien
uczniow na dane zajecia — poprzez okreslenie za pomocg liczby wymiaru spdznienia,

odpowiednio po 15, 30 i 40 minutach.

Rozdziat VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28.
W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynacjg zajmuje sie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
§ 29.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota w

szczegolnosci:
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1) diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe i
pomaga w planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) opracowuje system doradztwa zawodowego i prowadzenie zaje€ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych

mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnief uczniow.

Rozdziat VII

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 30.

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty i stanowi centrum informaciji o]
wszystkich materiatach dydaktycznych, ktore sie w niej znajduja.
3. Biblioteka udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni.
4. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami poprzez:

1) realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych [

opiekunczych szkoty;
2) petnienie funkcji osrodka informaciji w szkole.
§ 31.

1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadzg wychowawcy $wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy).
3. Swietlica zapewnia uczniom:

1) zorganizowang opieke i bezpieczenstwo bezposrednio przed i po zajeciach

dydaktycznych;

2) warunki do racjonalnego wykorzystania czasu, w tym na rekreacje;

3) integracje spoteczng;

4) wyréwnywanie szans;

5) rozwdj zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

Strona | 13



Rozdziat VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty
§ 32.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa W
ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.
§ 33.
1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz 2z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwaj
uczniow oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;
5) praca w zespotach przedmiotowych.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby ucznidw;
2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
uczniow danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;
5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-
rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
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2) doradzanie w doborze lektury, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowania
czytelniczego ucznidw, wspieranie ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informaciji, jej
oceny i uzytecznosci.

§ 34.
1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, psychologa, wychowawce sSwietlicy,
logopede, ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) badanie i diagnozowanie:

a) potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia
celem okreslenia jego mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci ucznia w
funkcjonowaniu klasowym i szkolnym celem jego petnego uczestniczenia
W zyciu spotecznosci szkolnej;
2) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom [
nauczycielom;

3) przeprowadzanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh.

4) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o0 uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno- pedagogicznych lub innych instytucij;

5) inicjowanie i podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
4. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przed i po zajeciach
dydaktycznych ;

2) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

3) prowadzenie réznego rodzaju zaje¢ w celu racjonalnego wykorzystania czasu
przez ucznidw;

4) integrowanie uczniow;

5) wyrdwnywanie szans ucznidw oraz rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne celem ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

Rozdziat IX

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw

§ 35.

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym:

1)

2)

formutujg wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniow
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw objetych
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole;

informujg o mozliwosci uzyskania wyzszych niz przewidywane srédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Nauczyciele podczas oceniania uwzgledniaja:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;
stopien zrozumienia materiatu naukowego;
stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, réwniez
miedzyprzedmiotowo;
stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;
stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng
oraz naprowadzajgca.
§ 36

1. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran

oraz wyrazania uznania dla osiggniec ucznia.
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2. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez
caty rok szkolny.
3. Oceny sg jawne, wpisywane na biezgco do dziennika elektronicznego.
4. Rodzice informowani sg o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia
oraz jego szczegolnych uzdolnieniach:

1) poprzez dziennik elektroniczny;

2) podczas zebran z rodzicami;

3) podczas dyzurow rady pedagogiczne;j;

4) podczas rozméw indywidualnych ustalonych wspdlnie z nauczycielem lub

wychowawcg.
§ 37

1. Ocenianie biezagce w klasach I-1ll realizowane jest poprzez punktacje (6 - 1)
wspomagajgcg ocenianie postepéw w nauce:

1) 6 — Wspaniale:
otrzymuje uczen, ktéry opanowat wszystkie tresci podstawy programowej w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija witasne uzdolnienia, zainteresowania, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.

2) 5 — Bardzo fadnie:
otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

3) 4 — Dobrze:
otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem danej klasy, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie proste zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) 3 — Postara; sie:
otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci w opanowaniu podstawowych wiadomosci [
umiejetnosci, ale trudnosci te nie przekreslajg mozliwosci opanowania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje z pomocg nauczyciela proste

zadania teoretyczne i praktyczne.
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5) 2 — Pracuj wiecej:
otrzymuje uczen, ktory ma duze problemy w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania danej klasy oraz w rozwigzywaniu i wykonywaniu
zadan o niewielkim stopniu trudnosci, czesto wymaga pomocy nauczyciela.

6) 1 — Jeszcze nie potrafisz:
otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie oraz nie rozwigzuje i nie wykonuje zadan nawet
o niewielkim stopniu trudnosci, nie pracuje bez pomocy nauczyciela.

L T H
| -

2. Dopuszcza sie stosowanie znakow “+ przy ocenie biezgcej.
3. Ocenianie zachowania w klasach I-Ill realizowane jest poprzez punktacje (6 -1):

1) 6 - Poziom wyrdzniajgcy:
otrzymuje uczen, ktory wyréznia sie wzorowym zachowaniem, jest zawsze
przygotowany do =zajeC i zawsze aktywnie w nich uczestniczy, pracuje
samodzielnie, uwaznie i w dobrym tempie, jest kolezenhski, uczynny, potrafi
pracowa¢ w zespole, dba o pomoce i przybory szkolne, zawsze w grzeczny
sposob nawigzuje kontakt w rozmowie, zachowuje sie bezpiecznie w szkole i
poza nig, zna i szanuje symbole narodowe.

2) 5 - Poziom bardzo wysoki:
otrzymuje uczen, ktéry zna obowigzujgce zasady zachowania, przygotowuje sie
do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy, zwykle pracuje samodzielnie, nie
rozprasza sie podczas zaje¢ i doprowadza prace do konca, ma dobre relacje z
rowiesnikami, wigcza sie w prace zespotowe,porzgdkuje swoje miejsce pracy,
bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, spokojnie prezentuje swoje racje,
zachowuje sie tak, aby nie narazac¢ siebie i innych,w kulturalny sposob zwraca
sie do dorostych i rowiesnikow.

3) 4 - Poziom wysoki:
otrzymuje uczen, ktory zna obowigzujgce zasady zachowania i zazwyczaj sie do
nich stosuje, rzadko zapomina o przygotowaniu sie do zajec, sledzi tok zajec,
podejmuje prace na lekcji, koncentruje sie przez wymagany czas, pracuje w dosc¢
szybkim tempie, zazwyczaj nie ma trudnosci z wigczeniem sie w prace w grupie,
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, stara sie uzywaC zwrotéw
grzecznosciowych, zazwyczaj zachowuje sie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa oraz kulturalnego zachowania.

4) 3 - Poziom podstawowy:
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otrzymuje uczen, ktory czesto tamie obowigzujgce zasady zachowania,
zapomina o przygotowaniu sie do zaje¢, pracuje tylko z pomocg nauczyciela,
zazwyczaj nie konczy rozpoczetej pracy, czesto wywotuje konflikty z
réwiesSnikami, witgcza sie w prace w grupie tylko z pomocg nauczyciela, trzeba
mu przypomina¢ o uzywaniu zwrotow grzecznosciowych, czesto famie zasady
bezpieczenstwa.
5) 2 - Poziom minimalny:
otrzymuje uczen, ktéry bardzo czesto tamie obowigzujgce zasady zachowania,
zazwyczaj nie przygotowuje sie do zaje¢, biernie uczestniczy w zajeciach,
wymaga nieustannej pomocy nauczyciela, bez jego pomocy nie kohczy
rozpoczetej pracy, bardzo czesto wywotuje konflikty z réwiesnikami, unika
uroczystosci szkolnych, zazwyczaj nie wykonuje polecen dorostych,
sporadycznie uzywa zwrotow grzecznosciowych
6) 1 - Poziom niewystarczajacy:
otrzymuje uczen, ktory prawie zawsze tamie obowigzujgce zasady zachowania,
prawie zawsze nie przygotowuje sie do zajec, zwykle nie uczestniczy w
zajeciach, nie podejmuje pracy na lekcji nawet z pomocg nauczyciela, prawie
zawsze nie konczy rozpoczetej pracy, wywotuje konflikty z rowiesnikami,
opuszcza uroczystosci szkolne, nie wykonuje polecen nauczyciela, nie uzywa
zwrotow grzecznosciowych.
§ 38
1. Poczgwszy od klasy IV, oceny biezgce i srédroczne, podobnie jak roczne i koncowe
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgce;j

skali:

stopien celujgcy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

RIN|W| A~ OO

2. Wymagania na poszczegdlne oceny sg nastepujgce:

1) stopieh celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat wszystkie tresci podstawy
programowej w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
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praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i interdyscyplinarnych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym,
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang

wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w duzym zakresie wiadomosci [
umiejetnosci okreslone programem, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do
samodzielnego rozwigzywania typowych zadan lub probleméw, potrafi korzysta¢ z

réznych zrodet wiedzy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat w podstawowym zakresie te
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem, ktére sg konieczne do dalszego
ksztatcenia, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania z pomocg
nauczyciela typowych zadan lub probleméw, potrafi korzysta¢ z pomocag nauczyciela z

réznych zrodet wiedzy;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
dalszego ksztatcenia, rozwigzuje z pomocg nauczyciela, typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych, braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci, nie podjat prob zdobycia wiedzy i umiejetnosci w zakresie koniecznym, mimo

proponowanej mu pomocy nauczyciela.
3. Dopuszcza sie stosowanie znakow “+” i “-"przy ocenie biezgce;j.
4. Ponadto do dziennika mogg by¢ rowniez wpisane nastepujgce skroty lub znaki:

1) np — nieprzygotowanie ucznia do lekciji;
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2) nb — nieobecnosc¢ ucznia podczas prac kontrolnych i innych form sprawdzania wiedzy

I umiejetnosci;
3) bs — brak stroju na zajeciach wychowania fizycznego;
4) Us — uczestnictwo na zajeciach wychowania fizycznego na sali gimnastycznej;
5) Ub — uczestnictwo na zajeciach wychowania fizycznego na basenie;
6) zl — zwolnienie od lekarza;
7) zr — zwolnienie od rodzica;
8) zrn — zwolnienie od rodzica — niedyspozycja;
9) n - niedyspozycja.
§ 39

1. Ocenianie biezgce w klasach IV - VIII odbywa sie z uwzglednieniem réznorodnosci

wynikajgcej ze specyfiki przedmiotdéw oraz zré6znicowanego poziomu trudnosci zadan.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel
bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia, a nie efekt koncowy
i wynik, dodatkowo w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.
§ 40

1. Formami oceniania biezgcego sg:

1) wypowiedzi ustne np. indywidualne, kierowane;

2) wypowiedzi pisemne np. kartkdwki, sprawdziany, prace klasowe, testy, dyktanda,

¢éwiczenia i zadania;

3) stuchanie i czytanie ze zrozumieniem;

4) praca na lekcji np. ¢wiczenia i zadania praktyczne, doswiadczenia;

5) testy sprawnosciowe;

6) aktywnosg;

7) prace twércze, prace dtugoterminowe, projekty, prezentacje;

8) konkursy, zawody;
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9) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajgce ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
2. Kartkéwki i wypowiedzi ustne obejmujg zagadnienia z jednej do trzech ostatnich lekciji
i nie wymagajg zapowiadania.
3. Oceny z kartkbwek sg wpisywane do dziennika elektronicznego i podane uczniom do
wiadomosci w ciggu 7 dni od daty kartkowki.
4. Sprawdziany, prace klasowe, testy nauczyciel zapowiada z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, informujgc o ich zakresie oraz wpisujgc ich temat do dziennika
elektronicznego, poprzedza je powtdrzeniem wiadomosci.
5. Sprawdziany, prace klasowe, testy sg obowigzkowe.
6. W razie nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia na zajeciach, pisze on zalegty
sprawdzian, prace klasowa, test w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty w
terminie uzgodnionym z nauczycielem. W razie nieobecno$ci nieusprawiedliwionej w
terminie wskazanym przez nauczyciela.
7. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢, z prac projektowych lub
dtugoterminowych nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika elektronicznego i podaje
uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty ich napisania lub przedstawienia do
oceny.
8. Uczeh moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeC polegajgce w szczegodlnosci na
nieprzygotowaniu do wypowiedzi ustnej lub kartkdwki, braku zeszytu, podrecznika,
¢cwiczen, przyborow, stroju sportowego:
1) jeden raz w ciggu semestru, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
wymiarze jednej godziny tygodniowo;
2) dwa razy w ciggu semestru, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
wymiarze wiekszym niz jedna godzina tygodniowo.
9. W jednym dniu moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian, praca klasowa, test.
10. W klasach I-VI mogg sie odby¢ dwa sprawdziany, prace klasowe, testy w jednym
tygodniu.
11. W klasach VII-VIII mogg sie odby¢ trzy sprawdziany, prace klasowe, testy w
jednym tygodniu.
12. Punkty 9, 10, 11 nie obowigzujg w przypadku, gdy termin sprawdzianu, na wniosek

uczniéw i za zgodg nauczyciela, ulega zmianie.
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§ 41
Sposoby poprawiania ocen biezgcych z poszczegdlnych przedmiotow ustalajg
nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne i informujg o tym uczniéw podczas
podawania wymagan edukacyjnych. Ocene poprawiong wpisuje sie do dziennika
elektronicznego, a nizszg obok w nawiasie.

§42
Oceniajgc prace uczniow, stosuje sie tam, gdzie jest to mozliwe, punktacje. llos¢
zdobytych punktow decyduje o otrzymanej przez ucznia ocenie zgodnie ze skalg

przedstawiong ponizej:

Punktacja Ocena

99 % - 100 %
90 % - 98 %
75 % -89 %
50% -74 %
30% -49 %
0%-29%

Rl N W A~ Ol O

§43
Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze
przy ustaleniu oceny.

§ 44
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie sg $rednig

arytmetyczng ocen czgstkowych.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi

wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
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§ 45
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezgco uczniowi
i jego rodzicom.
2. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym
kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 46
1. Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego gdy jego nieobecnosci na
zajeciach dydaktycznych i brak ocen uniemozliwiajg mu ustalenie przez nauczyciela
oceny srodrocznej lub roczne;j.
2. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng ma prawo

przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwdch przedmiotéw.

§ 47
1. Wychowawca oddziatu na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym:

1) formutuje wymagania na poszczegolne srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole;

2) informuje o mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana srédroczne;j [
rocznej oceny zachowania.

2. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) organizacja wkasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
witasnych metod uczenia sige, umiejetnosc¢ udzielania i korzystania z
pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje
organizowane w szkole, znajomos¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do
rowiesnikow i pracownikéw szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami [
dorostymi opartg na szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i
pozaszkolnych, np. wycieczek);

4) przestrzeganie obowigzkoéw ucznia, o ktérych mowa w paragrafach 59, 60, 61,
63, 64, 65 niniejszego statutu.

3. Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania sg nastepujgce:
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1)

2)

ocena wzorowa— uczen:

w petni przestrzega zasad i norm zachowania obowigzujgcych w szkole;
zawsze wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw szkolnych;
systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione;

jest zawsze punktualny, nie spdznia sie na zajecia;

jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy i szkoty;

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, zawsze chetnie stuzy pomocg, potrafi
wspotpracowac w grupie;

wyroznia sie taktem i wysokg kulturg osobistg, nie uzywa wulgarnego
stownictwa;

zawsze reaguje na niewtasciwe zachowanie, nie ulega ztym wptywom, jego
zachowanie jest wzorem dla innych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

bezwzglednie przestrzega zakazu korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych podczas przebywania w szkole;

ubiera sie stosownie do okolicznosci;

nie ma uwag w dzienniku elektronicznym lub zdarzajg sie one incydentalnie.

ocena bardzo dobra— uczen:

w petni przestrzega zasad i norm zachowania obowigzujgcych w szkole;
wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkdéw szkolnych;

systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione;

jest punktualny, nie spoznia sie na zajecia;

wykazuje chec i aktywnie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie stuzy pomocg; potrafi
wspotpracowacé w grupie;

dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa wulgarnego
stownictwa,;

prawidtowo reaguje na dostrzezone przejawy niewtasciwych zachowan,
postepuje uczciwie, nie ulega ztym wptywom;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

przestrzega zakazu korzystania z telefonow i innych urzgdzen elektronicznych
podczas przebywania w szkole;

ubiera sie stosownie do okolicznosci;

nie ma uwag w dzienniku elektronicznym lub zdarzajg sie pojedyncze uwagi.
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3) ocena dobra — uczen:

e przestrzega zasad i norm zachowania obowigzujgcych w szkole;

e wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

e systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione;
sporadycznie spoznia sie na zajecia;
bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, podejmuje zaproponowane mu dziatania
| zadania na rzecz klasy i szkoty;
jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, potrafi wspotpracowac w grupie;
dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa wulgarnego
stownictwa;

e prawidtowo reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty, nie ulega
ztym wptywom;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;
prawie zawsze przestrzega zakazu korzystania z telefonéw i innych urzgdzen
elektronicznych podczas zajec;
ubiera sie stosownie do okolicznosci;
zdarzajg sie nieliczne uwagi w dzienniku elektronicznym.

4) ocena poprawna-— uczen:

e przestrzega najwazniejszych zasad i norm zachowania obowigzujgcych
w szkole;

na ogot wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wiekszos¢ nieobecnosci
usprawiedliwionych;

czasem spoOznia sie na zajecia;;

pracuje na polecenie nauczyciela na rzecz klasy i szkoty;

jest kolezenski i kulturalny, swoim zachowaniem stara sie nie utrudniac pracy
kolegom i pracownikom szkoty; rzadko popada w konflikty z uczniami;
stosuje zwroty grzecznosciowe wobec réwiesnikow i dorostych;

reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

zdarza mu sie nie przestrzegac zakazu korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych podczas zajec;

ubiera sie stosownie do okolicznosci;

zdarzajg sie uwagi w dzienniku elektronicznym.

5) ocena nieodpowiednia — uczen:
e czesto nie przestrzega zasad i norm zachowania obowigzujgcych w szkole;
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nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

bardzo czesto spdznia sie na zajecia;

odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty;

jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢, rozprasza
uwage innych; uczestniczy w ktétniach i konfliktach; czesto popada w konflikty
Z uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;

jest niekulturalny, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec rowiesnikow

I dorostych; uzywa wulgaryzméw;

bywa agresywny wobec réwiesnikéw i oséb dorostych; jest inicjatorem sytuacii
konfliktowych;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie reaguje na zwrocenie uwagi;

samowolnie opuszcza teren szkoty;

zasmieca klase, szkote; niszczy mienie szkolne i prywatne;

tamie zakaz korzystania z telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych podczas
zaje¢;

ubiera sie niestosownie do okolicznoéci;

ma uwagi w dzienniku elektronicznym, $wiadczgce o wielokrotnym

i Swiadomym tamaniu obowigzujgcych norm i zasad; nie wykazuje pozytywnych
zmian postawy pomimo podijetych dziatan wychowawczych;

stosuje uzywki, srodki odurzajgce lub znajduje sie pod ich wptywem.

ocena naganna— uczen:

nagminnie nie przestrzega zasad i norm zachowania obowigzujgcych w szkole;
lekcewazy obowigzki szkolne

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

stale spdznia sie na zajecia;

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty;

jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec, rozprasza
uwage innych; prowokuije i uczestniczy w ktotniach i konfliktach; czesto popada
w konflikty z uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;

jest niekulturalny, nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych wobec rowiesnikdw

i dorostych; uzywa wulgaryzmoéw;

stosuje agresje stowng i fizyczng; wykorzystuje swojg przewage fizyczng

i zneca sie nad innymi (przemoc fizyczna i psychiczna); wywiera negatywny
wptyw na kolegéw (namawia do ztego, szantazuje);

dopuszcza sie zachowan sprzecznych z prawem (kradzieze,
posiadanie/zazywanie srodkdw odurzajgcych, wytudzanie pieniedzy, boéjki,
cyberprzemaoc, itp.);

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
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e swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo; nie

reaguje na korekte;

samowolnie opuszcza teren szkoty;

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow

zaradczych;

Swiadomie i ztosliwie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

bezwzglednie, Swiadomie i z premedytacjg tamie zakaz korzystania z telefonu

komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec;

ubiera sie niestosownie do okoliczno$ci;

ma liczne uwagi w dzienniku elektronicznym, Swiadczgce o wielokrotnym

i Swiadomym tamaniu obowigzujgcych norm i zasad; nie wykazuje pozytywnych

zmian postawy pomimo podjetych dziatah wychowawczych.

§48
1. Na tydzien przed $rdédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o]
przewidywanych dla niego s$rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 przekazuje sie za pomocg dziennika
elektronicznego.
3. O przewidywanej negatywnej s$rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nalezy poinformowa¢ na cztery tygodnie przed s$rédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
4. Informacje, o ktérej mowa w ust. 3, przekazuje sie pisemnie za potwierdzeniem
odbioru lub za pomocg dziennika elektronicznego.
§ 49

1. Na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o]
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 przekazuje sie za pomocg dziennika
elektronicznego.
3. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowac na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.
4. Informacje, o ktérej mowa w ust. 3, przekazuje sie pisemnie za potwierdzeniem

odbioru lub za pomocg dziennika elektronicznego.
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§ 50
1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie najpozniej na dzien przed srodrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie najpozniej na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;.

§ 51
1. Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztatcenia;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow
ksztatcenia.

2. Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspétpracy
nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczgcych zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny
konieczne jest uzyskanie co najmniej dwdch informaciji zwrotnych od pozostatych
nauczycieli i co najmniej dwdch informaciji zwrotnych od uczniéw danego oddziatu.
3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okre$lonej we witasciwych
przepisach. W klasach I-lll sg to oceny opisowe w postaci arkusza analizy osiggnie¢
edukacyjnych ucznia.

§ 52
1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug
zasad okreslonych w § 51. ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
odbywa sie wedtug zasad okreslonych w § 51. ust. 2.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach, a w klasach
I-11l sg to oceny opisowe.

§ 53
Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
bez odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych uczniow.

§ 54
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Uzyskanie wyzszych niz przewidywane srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny zachowania jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi takg chec¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem lub wychowawcg nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteribw na
ocene przewidywang i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela lub wychowawce zadan.
§ 55
Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania kohcowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.
Rozdziat X

Prawa i obowigzki uczniéw. Nagrody i kary.

§ 56
Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie
oceny i rywalizacja;
c) mozliwosc¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcij;
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sig;
f) uczenie sie na btedach,;
g) brak obowigzkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
i) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu 0 szczeros¢ i
wzajemny szacunek;
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) do wolnego czasu i rozwijania wtasnych zainteresowan;
3) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspierac ucznia w
rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

w szczegolnosci z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

Strona | 30



§ 57
1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia,

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢é skarge do
dyrektora szkoty.

§ 58
Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa  w
pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod
nadzorem nauczycieli.

§ 59
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zajec¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w
zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywajg sie zajecia.

§ 60
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.
2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice
uczniéw.
3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut frekwencja dziennika elektronicznego do wychowawcy

klasy.
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4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem. Do wniosku mozna zatgczy¢ informacje o]
powodach nieobecnosci.
5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

§ 61
1. Uczen moze zostac zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o]
zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio postanowienia
§ 60. ust. 2, 3, 4, z tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec
dyrektora szkoty.
2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu,
uznaje sie za usprawiedliwione.

§ 62
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie sg zobowigzani ubieraC sie zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli, pracownikow
szkoty lub samego ucznia.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 63
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
Powinny one by¢ wytgczone.
3. Podczas przerw mozna korzystac z telefondéw i innych urzgdzen elektronicznych tylko
za zgodg, w miejscu i na zasadach ustalonych z nauczycielem.
4. W czasie zaje¢ dydaktycznych dopuszcza sie korzystanie z telefondw i innych

urzadzen elektronicznych tylko za zgodg i na zasadach ustalonych z nauczycielem.
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§ 64
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidéw okreslonych
w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujgcy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw.
§ 65
1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku ztozenia rezygnaciji
przez rodzicow ucznia.
2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w sytuacji razgcego [
dtugotrwatego naruszania przez niego zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej- jesli wczesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.
§ 66
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne [
inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata dyrektora;
3) nagroda dyrektora.
3. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2. pkt 1- 3, uczniowi i jego rodzicom przystuguje
prawo do ponownego rozpatrzenia sprawy przez dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 5 dni roboczych. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.
§ 67
1. Uczen za nieprzestrzeganie obowigzkow szkolnych moze zostac¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy;

2) nagang wychowawcy;
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3) nagang dyrektora.
2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1.pkt 1- 2, uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych. Dyrektor szkoty rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
3. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1.pkt. 3, uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie
do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych. Rada pedagogiczna rozpatruje

odwotanie w terminie 7 dni roboczych. Uchwata rady pedagogicznej jest ostateczna.

Rozdziat Xl

Ceremoniat, sztandar i godto (logo) szkoty

§ 68
1. Szkota posiada sztandar szkoty, godto(logo) szkoty, ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okre$lajgcych zespotowe [
indywidualne zachowania sie ucznidow, nauczycieli i rodzicéw uczestniczgcych w
uroczystosciach panstwowych, szkolnych i innych.
3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegodlnych uroczystosci, gdyz
uzaleznione to jest od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki
miejsca.
4. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wicedyrektor szkoty oraz
wyznaczeni przez niego nauczyciele.
5. Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na
uroczystosci panstwowe, szkolne i inne.

6. Godlo (logo) szkoty jest eksponowane na oficjalnych pismach urzedowych szkoty.

Rozdziat XlI

Przepisy koncowe

§ 69
1. Szkota posiada pieczeci:
1) Zespodt Szkolno - Przedszkolny nr 9 w Gliwicach;
2) Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 9 Szkofa Podstawowa nr 32 im. Wojska
Polskiego w Gliwicach.

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§70
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkofa prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum
zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 71
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce [
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
§72
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§73

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2024 roku.
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